)

DER FAHRER WARTET IM NETZ

Digitale Ansprache zur Arbeitnehmergewinnung



e 2011 - Heute: Digital Marketing
e 25 Mitarbeiter




OAD HEROES

e 3.300 wechselwillige und unzufriedene Fahrer im Portal
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vVOAD HEROES

e 3.300 wechselwillige und unzufriedene Fahrer im Portal
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WIESO HANDELN? «

e Anzahl LKW-Fahrer:
o 555.505 sozialversicherungspflichtige in DE (28 % > 55 Jahre) (Quelle)

e Jahrlich in Rente:
o 50.000

e Jahrliche Nachkdbmmlinge:
o 15.000 (Quelle)

e = Unternehmen mussen sich bewerben
o Nachhaltige Problemlésung: Junge Menschen — Azubis, Weiterbildung, Ausland, Image
aufbauen, ...


https://www.bag.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Marktbeobachtung/Turnusberichte_Arbeitsbedingungen/Bericht_5e_Fahrerberufe_2017.pdf?__blob=publicationFile
https://www.dekra-akademie.de/media/content/dekra-akademie/arbeitsmarktreport-pdf/dekra-arbeitsmarktreport-2016.pdf

AGENDA \R¢

Kein Bullshit-Bingo

1. Was ist das absolute Minimum, um als Logistik-KMU fur potenzielle
Arbeitnehmer online sichtbar zu sein?

2. Wie kann ich mich als Unternehmen von anderen abheben?

3. Wie kénnen Logistikunternehmen proaktiv im Netz auf Fahrer zu gehen?



#1 SICHTBAR SEIN: DAS MINIMUM

1. Karriere-Seite
o Coroplast

2. Landing Pages fur Stellenanzeigen
o Coroplast

3. Personlichkeit zeigen
o Zippel


https://www.coroplast.de/de/karriere/karriere-bei-coroplast/
https://jobs.coroplast.de/stellenangebote/157744
https://www.youtube.com/channel/UCKWKgAsyByd2STxDetZ1_9A

#2 ABHEBEN )

Beorufskraftfahrer im regionalen Nah-/Fernverkehr

Webseite
Stellenportale
Social Media
Flyer
Aufdruck

Berufskraftfahrer (m/w)

far den nationalen Femverieh

v Elnen der Kaaise CF mit e 95 und giltiger
Fahverkarte

ol oder eine
Ausblighang fum Benulskrattiahrerfia
»  Eiswandirele Kenatnisie der devinchen Sprache in Wort und Schrift
ichie L und Sie sind Fihig g 18

Erstoiungacat: o
+  Lin gepfegtes Auftreten Arzaigennumemes:
*  Sie sind scuglittig im Umgang mit dem rur Verfigung gesteliten LKW Shurch
Rann isten wir ihnen; At Kraftfater
* Limen sicheren Arbeitipists mit sttraktives wnd leistungsgerechler
|||||| Mit
Vergitung + Spesen (Pinkliche Sezabbung) Didarki i et
tinen gephiegien festen Sattelng Arteitazs Vollze

. e = Story: Warum sollte ein Fahrer
S bei Ihnen anfangen?




#3 PROAKTIV SEIN

Fragen, die Sie fur sich beantworten missen:

1. Haben wir Klarheit Uber unsere Story?
2. Sprechen wir passive Kandidaten an?
3. Haben Sie einen Personal-Vertriebler?



#4 WENN ES SCHNELL GEHEN MUSS...

Road Heroes

o Fertig qualifizierte Fahrer
o Basierend auf Ihren Wiinschen
o Coach an lhrer Seite

Road Heroes Suchmaske

w

LKW-Fahrer in
Hamburg gesucht?

Stellen noch heute einfach und
schnell besetzen!

Telgruppe e
erhabten! Erhaken &
Inrer Zielgruppe einen k

Zu unseren Kunden gehdren

[T S REMONDIS ']

upene maoe (1)

Jetzt ein Unternehmenskonta bei Aoad Heroes anlegen

Erhalten Sk in Rekordzeit qualifizierte und verflzkrte

Haben Sle Fragen?

Rufen Sie einfach durcn: +45 202

Ihre Anforderungen an Fahrer

102
potentielle Fahrer

Name
Ich suche:
LKW-Fahrer Paketboten Azubis
ort Wmikrels (km)
Hamburg 100
Sprachen Arbeitserfahrung (in Jahren)
Sorachan — Jahre —

Gewlnschte Fanrten
Fernverkehr international
Ferrverkehs natianal
Nahwverkehr

Qualifikationen
Qualifikationer
# Oder und

Gewinschte Qualifikationen

= bereit sird dese Quadkationen mi

Muss der Faheer Sondertransporte /
Sehwerlpstiransporte fahren konmen®

Nein |
Muss der Fahrer mit anpacken kinnen?

Nein | Ja
Erfahrungen

Erfahrungen
% Oder und
Gewinschts Erfahrungen
Fahrar ermeicher, die beret sind diese Erlshnungen n
machan
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https://roadheroes.com/berufskraftfahrer/Hamburg

KONTAKT \R¢

Patrick Schulz

Geschaftsfuhrender Gesellschafter, Pinetco GmbH
Office: +49 (0) 20296 31 14 0

Web:

www.roadheroes.com

(Facebook-Gruppe)

(Fahrersuche)

Mail:
patrick@pinetco.com
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http://www.roadheroes.com
https://www.facebook.com/groups/roadheroesdeutschland/
https://roadheroes.com/berufskraftfahrer/Hamburg
mailto:patrick@pinetco.com
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