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Corona in der Logistik: Was Sie jetzt wissen müssen

Ad hoc-Flexibilität im Transportmanagement. 

Was tun bei Produktionsstopp?

Damian Unterlöhner, BVL Live-Webinar, 08.04.2020
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Nach dem Produktionsstopp ist vor dem Produktionsstart –
und nach der Krise ist vor der Krise.

Phase 1

Ramp down

Phase 2

Ramp up

Phase 3

Retrospektive
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Die 1. Phase, der Ramp down, ist davon geprägt, schnell Informations-
asymmetrien zu beseitigen und gezielt Maßnahmen zu ergreifen.

Phase 1

Ramp down

 Etablieren eines “Single Point of Truth” 

und von Kommunikationskanälen

 Konsolidieren und Bewerten der 

verfügbaren Informationen

 Ausgleichen von Kapazitäts-

engpässen
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Die 2. Phase, der Ramp up, ist davon geprägt, die Hochlauf-Aktivitäten 
der Prozessbeteiligten aufeinander abzustimmen.

Phase 1

Ramp down

 Etablieren eines “Single Point of Truth” 

und von Kommunikationskanälen

 Konsolidieren und Bewerten der 

verfügbaren Informationen

 Ausgleichen von Kapazitäts-

engpässen

Phase 2

Ramp up

 Fortführen der etablierten 

Kommunikationskanäle

 Synchronisieren der Informationen 

mit den Prozessbeteiligten 

 Ausgleichen von Kapazitäts-

engpässen
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Die 3. Phase, die Retrospektive, kann gezielt dazu genutzt werden, die 
gesammelte Erfahrung in einen Wettbewerbsvorteil umzuwandeln.

Phase 1

Ramp down

 Etablieren eines “Single Point of Truth” 

und von Kommunikationskanälen

 Konsolidieren und Bewerten der 

verfügbaren Informationen

 Ausgleichen von Kapazitäts-

engpässen

Phase 2 

Ramp up

 Fortführen der etablierten 

Kommunikationskanäle

 Synchronisieren der Informationen 

mit den Prozessbeteiligten 

 Ausgleichen von Kapazitäts-

engpässen

Phase 3

Retrospektive

 Kanalisieren und Auswerten der 

gesammelten Erfahrungen

 Beibehalten „bewährter“ Maßnahmen

 Ausbauen der Prozess-Resilienz
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Folgen Sie 4flow auf LinkedIn
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