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ÜBERSICHT 
STANDORT DUISBURG



DUISBURG 1. + 2. BA, HALLE A + B (2006/2007)
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• Allgemeinbeleuchtung nach DIN EN 12464-1

• sämtliche Leuchten mit EVG mit energiesparenden T5 Leuchtstofflampen

• Beleuchtung 200Lux mit Spiegelreflektorlichtbändern

• 1/2/3-Drittel-Schaltung über Tableaus je Halle und Achse getrennt 
- sowie Tageslichtabhängig

• 1-Drittel Durchgangsbeleuchtung 

• Arbeitsplatzbereiche innerhalb der Hallen und Kommissionierungsbereich werden mit 350 Lux ausgeleuchtet. 

• Jede 2., bzw. jede 3. Leuchte kann separat geschaltet werden.

• Umrüstung der Hallen auf LED in 2016
ca. 66% Einsparung bei den Beleuchtungskosten (rd. 8.900€ pro Monat für die Hallen A und B,
in Summe rd. 105.000€ pro Jahr).
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DUISBURG 3. BA, HALLEN C-D   (2015)
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Kurzbeschreibung Beleuchtung:

Halle Innen: Beleuchtungsstärke: 300 lux in 1 m Höhe

LED-Beleuchtung mit Präsenzmelder und Tageslichtsteuerung

Trilux o.gl.

Büroarbeitsplätze: 500 lux BAP gerecht.

Außenanlagen: 5 lux LED gesteuert über Dämmerungsschalter
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DUISBURG 3. BA, HALLEN C-D  (2015)
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DUISBURG 4. BA, HALLEN E-G (2016)
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Kurzbeschreibung Beleuchtung:

Halle Innen: Beleuchtungsstärke: 300 lux (Versand und Verpackungsbereiche)

200 lux (Lagerflächen)

Beleuchtung in LED-Technik als Lichtbänder

Präsenzmelder und Tageslichtsteuerung

Büroarbeitsplätze: 500 lux BAP gerecht.

Außenanlagen: 5 lux LED gesteuert über Dämmerungsschalter

Steuerung: KNX-Bussystem
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DUISBURG 4. BA, HALLEN E-G (2016)
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HISTORIE
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Rhenus eigene Bauvorhaben: 

• bis Mitte 2014 klassische T5-Beleuchtung

• seit Ende 2014 generell in LED

Projektentwickler:

• bis ca. 2015 noch T5 als Standard

• Beleuchtung in LED führte in 2014/2015 zu Mehrkosten und Nachträgen
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STATUS QUO
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Beleuchtungsstärke: 350 lux (Warenein- und –ausgang, Kommisionierbereiche)

250 lux (Regalgänge)

Festlegung max. Lumenoutput pro Meter LED-Geräteträger

Energieeffizienz min. 150 Lumen/Watt

Herstellergarantie min. 60 Monate unabhängig von den jährlichen Betriebsstunden

Lichtsteuerung frei adressierbares Bus-/Lichmanagementsystem (DALI, KNX etc.)
Tageslicht- und Präsenzmelder je Bereich

zentrale Steuerung durch Bedientableaus, PC, Tablet ink. Visualisierung

zentrale Erfassung des Leuchtenstromverbrauches

auch flexible funkgesteuerte Lösungen zugelassen

Leitprodukte Vorgabe von Leitprodukten namhafter etablierter Hersteller
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STATUS QUO
DETAILLIERTE BESCHREIBUNG UND VORGABEN HINSICHTLICH DER BELEUCHTUNG
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STATUS QUO
DETAILLIERTE BESCHREIBUNG UND VORGABEN HINSICHTLICH DER BELEUCHTUNG
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AUSSICHT
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Zusätzliche Anforderungen in Bezug auf:

• Wellfit (Lichtfarbe, dynamische Beleuchtung, „Wohlfühllicht“)

• automatisierte Beleuchtung
(lediglich Anpassungen durch den eigenen Techniker)

• austauschbare LED-Module und Vorschaltgeräte, 
weg von der LED-Leuchte, die bei Defekt komplett getauscht werden muss

• Nutzung der vorhandenen Schienensysteme bei Umrüstungen
bzw. Verwendung produktneutraler bei Neubauten

• Wartungsplanung für effizienten Leuchtentausch und Erhöhung der Gesamtlebensdauer

• weitergehende Funktionen der Sensoren (Temperatur, Luftfeuchtigkeit, CO2 etc.)
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KONTAKT
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Stefan Fuchs
Rhenus Assets & Services GmbH & Co. KG

Office: +49 2301 29-2093

Mobil: +49 151 15052731

E-Mail: stefan.fuchs@de.rhenus.com


